
Nome e Cognome Matricola

Struttura di appartenenza e Ufficio di appartenenza

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' CHE VERRANNO 

SVOLTE IN TELELAVORO
Indicatore1 - Numero….

Verifica del 

target

Indicatore2 - 

Numero….

Verifica del 

target

Indicatore3 - 

Numero….

Verifica del 

target

Indicatore4 - 

Numero….

Verifica del 

target

Target al 15/11/2018 Target al 30/11/2018 Target al 15/12/2018 Target al 31/12/2018

… … … …

Target al 15/11/2018 Target al 30/11/2018 Target al 15/12/2018 Target al 31/12/2018

… … … …

Target al 15/11/2018 Target al 30/11/2018 Target al 15/12/2018 Target al 31/12/2018

… … … …

Rapporto di lavoro                    tempo pieno              part time

* Titoli attribuiti d'ufficio

IL TELELAVORO CONSENTE:

 il miglioramento qualitativo e/o quantitativo della performance 

individuale

 lo sviluppo di nuove competenze

 il miglioramento della pianificazione della propria attività lavorativa

 lo sviluppo di strumenti organizzativi innovativi 

Una migliore concilazione tra vita famigliare e lavoro

luogo e data FIRMA DEL DIRIGENTE

Dati del dipendente

SCHEDA  DIRIGENTE  - Assegnazione attività e target al collaboratore…Nome e Cognome

1

2

TELELAVORABILITA' DELLE ATTIVITA'

ASPETTI ORGANIZZATIVI

3
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MONITORAGGIO 

DELLE ATTIVITA' 
Indicatore1 - Numero di…. Verifica del target raggiunto Indicatore2 - Numero di …. Verifica del target raggiunto Indicatore3 - Numero di …. Verifica del target raggiunto Indicatore4 - Numero di…. Verifica del target raggiunto

Target al 15/11/2018 Target al 30/11/2018 Target al 15/12/2018 Target al 31/12/2018

… … … …

Target al 15/11/2018 Target al 30/11/2018 Target al 15/12/2018 Target al 31/12/2018

… … … …

Target al 15/11/2018 Target al 30/11/2018 Target al 15/12/2018 Target al 31/12/2018

… … … …

FIRMA DEL DIPENDENTE

2

3

SCHEDA  DIPENDENTE  - Monitoraggio delle attività e target del dipendente...Nome e Cognome

Dati del dipendente

 ATTIVITA' DA MONITORARE

1




